
Grenzüberschreitender Arbeitsmarkt 
Kompetenzen, Fragen, Herausforderungen

22. Okt 2019, 17:30-21:00 Uhr, Agentur für Arbeit Trier

www.wissenschaftsallianz-trier.de

Begrüßung und Einführung 

Heribert Wilhelmi, Agentur für Arbeit Trier 

Prof. Dr. Michael Jäckel, Universität Trier

Impulsvortrag und Kurzvorträge

Dr. Anne Otto, Institut für Arbeitsmarkt- und 

Berufsforschung (IAB)

Wer kommt, wer geht und wer bleibt? 

(Interregionale) Mobilität von Fachkräften im 

Raum Trier

Prof. Dr. Udo Burchard, Hochschule Trier 

Die Generation Y für den Mittelstand und 

Arbeitsmarkt der Region gewinnen

 

Prof. Dr. Katrin Muehlfeld, Universität Trier

Personal? Marketing! Perspektiven auf die 

Gewinnung etablierter Fachkräfte

Get-together Ende der Veranstaltung

19.00 Uhr

 20.00 Uhr

17.30 Uhr

Eine Veranstaltung der: Eine Kooperation von:

17.40 Uhr

 21.00 Uhr

Leistungsschau und Projektpräsentationen 

von Hochschule Trier und Universität Trier

 MotivSORT: Instrument zur Durchführung von

Mitarbeitergesprächen

 Führung in reduzierter Arbeitszeit

 Gesundheitliche Auswirkungen des Pendelns

 Wissenstransfer im Ausbildungsverhältnis

 Kreativität am Arbeitsplatz

 Mit Personalentwicklung zum attraktiven
Arbeitgeber

 Forschungsstelle Mittelstand

 Institut für Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen
in der Europäischen Union (IAAEU)

 Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB)

 EURES-Beratung und Arbeitgeberservice der
Agentur für Arbeit Trier

Mit Unterstützung von:
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